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ДУМА
КАЛИНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ


от «22» октября 2026 года                                                                           № 597

г. Тверь


Об установлении дополнительной меры социальной поддержки руководителям и педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Калининского муниципального округа Тверской области

В соответствии Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в целях снижения кадрового дефицита руководящих и педагогических работников  в муниципальных образовательных организациях Калининского муниципального округа Тверской области и  стимулирования педагогических работников к долгосрочному трудоустройству на территории Калининского муниципального округа Тверской области, руководствуясь Уставом Калининского муниципального округа Тверской области, Дума Калининского муниципального округа Тверской области решила:
1. Установить руководителям и педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Калининского муниципального округа Тверской области, дополнительную меру социальной поддержки в виде компенсации расходов за наем (поднаем) жилого помещения, расположенного на территории Калининского муниципального округа Тверской области.
2. Утвердить Положение о компенсационных выплатах за наем (поднаем) жилого помещения руководителям и педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Калининского муниципального округа Тверской области» (Приложение).
3. Опубликовать настоящее решение в сетевом издании «Ленинское знамя»  и разместить на официальном сайте Калининского муниципального округа Тверской области в информационно-телекоммуникационной сети  Интернет.
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в сетевом издании «Ленинское знамя».
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянный комитет по социальной политике (Щербакова Л.Б.) и постоянный комитет по бюджетной и налоговой политике (Рожков С.Е.).


Глава Калининского муниципального
округа Тверской области                       				       С.А. Румянцев


Председатель Думы Калининского
муниципального округа Тверской области	                           Г.К.Четверкин 	































Приложение
к решению Думы Калининского 
муниципального округа Тверской области
[bookmark: _GoBack]от «22» октября 2026 года № 597


ПОЛОЖЕНИЕ 
о компенсационных выплатах за наем (поднаем) жилого помещения руководителям и педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Калининского муниципального округа Тверской области

1. Настоящее Положение регулирует отношения, возникающие в сфере предоставления дополнительных мер социальной поддержки, определяет условия назначения и выплаты компенсации за наем (поднаем) жилого помещения (далее - компенсация) руководителям и педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Калининского муниципального округа Тверской области (далее – руководители, педагогические работники, муниципальные образовательные организации).
2. Для целей настоящего Положения под руководителями и педагогическими работниками муниципальной образовательной организации понимаются лица, занимающие должность в соответствии с Номенклатурой должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225.
3. Компенсация предоставляется руководителям, педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций (далее – работник) при одновременном соблюдении следующих условий:
1) работник состоит в трудовых отношениях с муниципальной образовательной организацией Калининского муниципального округа Тверской области;
2) работа в муниципальной образовательной организации является основным местом работы и осуществляется на условиях полной занятости       (не менее 1,0 ставки);
3) работник является нанимателем (поднанимателем) по договору найма (поднайма) жилого помещения, расположенного на территории Калининского муниципального округа Тверской области; 
4) работник не обеспечен жилым помещением специализированного жилищного фонда и не получает аналогичных мер социальной поддержки за счет бюджетов Тверской области или Калининского муниципального округа;
5)  работник и совместно проживающие с ним члены его семьи не являются нанимателями жилых помещений по договорам социального найма, договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использования либо собственниками жилых помещений;
6) наличие документов, подтверждающих расходы на оплату жилого помещения по договору найма (поднайма), заключенного в установленном законом порядке.
4. В целях настоящего Положения к членам семьи работника относятся проживающие совместно с ним супруга (супруг), а также дети обоих супругов. 
5. Если совместно с работником проживает член семьи, имеющий право на получение компенсации в соответствии с настоящим Положением, компенсация предоставляется одному из них в размере, установленном настоящим Положением. 
6. Компенсация не предоставляется в случае заключения договора найма жилого помещения, непригодного для проживания, жилого помещения, находящегося в многоквартирном доме, признанном аварийными подлежащим сносу или реконструкции. 
7. Компенсация расходов предоставляется работнику в размере понесенных им затрат по договору найма (поднайма) жилого помещения,                    но не более 15 000 рублей за каждый оплаченный месяц пользования жилым помещением.
8. Компенсация предоставляется работнику на период действия договора найма (поднайма) жилого помещения, заключенного не ранее                        01 сентября 2026 года до наступления обстоятельств,  указанных в пункте 11 настоящего Положения.
9. Финансирование расходов, связанных с компенсационными выплатами, осуществляется за счет средств бюджета Калининского муниципального округа Тверской области в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных                          на соответствующий финансовый год и плановый период.
10. Порядок предоставления компенсации расходов по оплате за наем (поднаем) жилого помещения работнику устанавливается Администрацией Калининского муниципального округа Тверской области.
11. Выплата компенсации прекращается в следующих случаях:
1) в случае предоставления работнику и (или) совместно проживающим с ними членам его семьи служебного жилого помещения муниципального специализированного жилищного фонда или приобретения ими жилого помещения в собственность;
2) в случае прекращения трудовых отношений с муниципальной образовательной организацией;
3) в случае расторжения договора найма (поднайма) жилого помещения;
4) с момента получения аналогичных мер социальной поддержки                     за счет средств бюджета Тверской области или бюджета Калининского муниципального округа;
5) в случае отсутствия документов, подтверждающих расходы на оплату жилого помещения по договору найма (поднайма), заключенного в установленном законом порядке;
6) при отсутствии в бюджете Калининского муниципального округа Тверской области бюджетных ассигнований на исполнение расходного обязательства по выплате данной компенсации;
12. За подачу неполных или недостоверных (заведомо ложных) документов при предоставлении предусмотренной настоящим Положением меры социальной поддержки работник несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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