
Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на 

муниципальной службе за 2018 год. 

 

За 2018 год проведено 3 заседания комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 
интересов на муниципальной службе, составлено 3 протокола. 

На Заседаниях комиссии рассматривались вопросы:  
- Рассмотрение результатов проверки достоверности и полноты 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, предоставленных муниципальными служащими 
администрации за отчетный 2017 год; 

-  Рассмотрение сообщений работодателей о заключении трудовых 
договоров с работниками, проходившими муниципальную службу в 
администрации муниципального образования Тверской области 
«Калининский район». 

По итогам рассмотрения вопросов комиссия вынесла решения: 
- Факты предоставления муниципальными служащими неполных и 

недостоверных  сведений являются непреднамеренными и неумышленными 
и не влекут за собой применения дисциплинарного взыскания. 

- По рассмотрению уведомления о приеме на работу 7 бывших 
муниципальных служащих администрации комиссия конфликт интересов не 
выявила. 

 
  

 

 


