
 
 

ДУМА 

 КАЛИНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

РЕШЕНИЕ 

от «25» апреля 2024 года                                                                               № 209 

г. Тверь 

 
 

О внесении изменений в решение Думы Калининского муниципального 

округа Тверской области от 15.12.2023 № 96 «Об утверждении 

Положения о муниципальной службе в Калининском муниципальном 

округе Тверской области» 

 

Рассмотрев протест прокуратуры Калининского района Тверской 

области от 28.03.2024 № 70-24, руководствуясь Федеральным законом от 

06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 

02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

Уставом Калининского муниципального округа Тверской области, Дума 

Калининского муниципального округа Тверской области решила: 

 

1. Внести в Положение о муниципальной службе в Калининском 

муниципальном округе Тверской области, утвержденное решением Думы 

Калининского муниципального округа Тверской области от 15.12.2023 № 96, 

следующие изменения. 

1) Часть 1 статьи 6 дополнить пунктом 12.1) следующего 

содержания: 

«12.1) сообщать в письменной форме представителю нанимателя 

(работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, 

содержащихся в анкете, предусмотренной статьей 15.2 Федерального закона 

от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

за исключением сведений, изменение которых произошло по решению 

представителя нанимателя (работодателя) (далее - сведения, содержащиеся в 

анкете).»; 

2) Часть 7 статьи 8 после слов «подчиненное ему лицо» дополнить 

словами «, за исключением случаев, установленных федеральными 

законами.»; 

3) Пункт 8) части 1 статьи 9 изложить в следующей редакции: 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=472833&dst=127
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=472833&dst=100330


«8) представления при поступлении на муниципальную службу и (или) в 

период ее прохождения подложных документов и (или) заведомо ложных 

сведений, подтверждающих соблюдение ограничений, запретов и требований, 

нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной 

службы, либо непредставления документов и (или) сведений, 

свидетельствующих о несоблюдении ограничений, запретов и требований, 

нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной 

службы;»; 

4) Дополнить статьей 12.1 следующего содержания: 

«12.1.  ПРЕДСТАВЛЕНИЕ АНКЕТЫ, СООБЩЕНИЕ ОБ 

ИЗМЕНЕНИИ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В АНКЕТЕ, И ПРОВЕРКА 

ТАКИХ СВЕДЕНИЙ 

1. Гражданин при поступлении на муниципальную службу 

представляет анкету. 

2. Муниципальный служащий сообщает в письменной форме 

представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными 

изменениях сведений, содержащихся в анкете. 

3. Форма анкеты, в том числе перечень включаемых в нее сведений, 

порядок и сроки их актуализации устанавливаются Президентом Российской 

Федерации. 

4. Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по 

решению представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им 

лица. Проверка сведений, содержащихся в анкете, осуществляется кадровой 

службой органа местного самоуправления Калининского муниципального 

округа Тверской области, путем направления в органы публичной власти и 

организации, обладающие соответствующей информацией, запросов в 

письменной форме, в том числе посредством государственных 

информационных систем. Органы публичной власти и организации, 

обладающие соответствующей информацией, обязаны предоставить 

запрашиваемую информацию не позднее одного месяца со дня получения 

указанного запроса.»; 

5) статью 15 изложить в следующей редакции: 

«Статья 15. ВЗЫСКАНИЯ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ ОГРАНИЧЕНИЙ И 

ЗАПРЕТОВ, ТРЕБОВАНИЙ О ПРЕДОТВРАЩЕНИИ ИЛИ ОБ 

УРЕГУЛИРОВАНИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ И НЕИСПОЛНЕНИЕ 

ОБЯЗАННОСТЕЙ, УСТАНОВЛЕННЫХ В ЦЕЛЯХ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ 

КОРРУПЦИИ 

1. Представитель нанимателя (работодателя) имеет право налагать на 

муниципального служащего взыскания, предусмотренные статьями 8, 10, 14 

настоящего Положения в соответствии с Порядком применения взысканий за 

несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 

неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции (приложение № 4 к настоящему Положению). 
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2. Муниципальный служащий освобождается от ответственности за 

несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 

установленных настоящим Федеральным законом и другими федеральными 

законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение 

таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких 

обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в 

порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от    

25. 12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».»; 

6) Пункт 2) части1 статьи 23 изложить в следующей редакции: 

«2) анкету, предусмотренную статьей 15.2 Федерального закона от 

02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;»; 

7) Часть 2 статьи 23 после слов «сведения» дополнить словами «(за 

исключением сведений, содержащихся в анкете);»; 

8) В части 1 статьи 29:   

а) пункт 11) изложить в следующей редакции:  

«11) организацию и проведение проверок представляемых 

гражданином сведений при поступлении на муниципальную службу и в 

период ее прохождения муниципальным служащим;»; 

б) дополнить  пунктом 11.1) следующего содержания: 

«11.1) оформление допуска установленной формы к сведениям, 

составляющим государственную тайну;»; 

9) раздел 6 (Заключительные положения) Положения о порядке 

назначения и выплаты пенсии за выслугу лет к страховой пенсии по старости 

(инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности и должности 

муниципальной службы Калининского муниципального округа Тверской 

области, изложить в новой редакции:  

 

«VI. 6. Заключительные положения 

 

39. Вопросы, связанные с назначением и выплатой пенсии за выслугу 

лет, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются 

применительно к правилам назначения и выплаты страховых пенсий по 

старости (инвалидности), установленным федеральным законодательством. 

40. Для граждан, замещавших муниципальные должности 

муниципальной службы Тверской области до 01.07.2007, должности 

муниципальной службы Тверской области после 01.07.2007, которые на дату 

их обращения упразднены либо именуются иначе, размер пенсии за выслугу 

лет исчисляется исходя из месячного денежного содержания 

(среднемесячного денежного содержания) по должности, в состав которого 

включаются только те виды выплат, которые были включены в состав 

месячного денежного содержания (среднемесячного денежного содержания) 

на дату увольнения. При этом размер должностного оклада определяется 

исходя из аналогичной должности или из соотношения должностей, 

установленного приложением 5 к настоящему Положению. 
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41. В случае, если общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой 

пенсии по старости (инвалидности) при перерасчете в соответствии с п. 40 

настоящего раздела уменьшается по сравнению с установленной ранее, она 

выплачивается в прежнем размере впредь до возникновения права на 

получение пенсии за выслугу лет в большем размере вследствие увеличения 

или индексации в соответствии с разделом IV настоящего Положения.  

42. При назначении пенсии за выслугу лет учитываются особенности 

сохранения права на пенсию за выслугу лет за отдельными категориями 

граждан, установленные ч. 3 ст. 7 Федерального закона от 23.05.2016 № 143-

ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям 

граждан». 

43. Для граждан, замещавших муниципальные должности на 

постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления Калининского муниципального района Тверской области 

либо муниципальных образований, входивших в его состав, которым по 

состоянию на 31.12.2023 была назначена пенсия за выслугу лет, а также для 

граждан, замещавших муниципальные должности на постоянной основе, 

должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 

Калининского муниципального района Тверской области либо 

муниципальных образований, входивших до 31.12.2023 в его состав, которые 

на дату их обращения упразднены либо именуются иначе, размер пенсии за 

выслугу лет исчисляется исходя из месячного денежного содержания 

(среднемесячного денежного содержания) по должности, в состав которого 

включаются только те виды выплат, которые были включены в состав 

месячного денежного содержания (среднемесячного денежного содержания) 

на дату увольнения. При этом размер должностного оклада определяется 

исходя из установленного и действующего на 31.12.2023 размера 

должностного оклада лица, замещавшего муниципальную должность на 

постоянной основе, должность муниципальной службы в органах местного 

самоуправления Калининского муниципального района Тверской области 

либо муниципальных образований, входивших в его состав. 

Гражданам, указанным в абз. 1 настоящего пункта, размер пенсии за 

выслугу лет перерасчету в связи с созданием вновь образованного 

муниципального образования Калининский муниципальный округ, 

утверждением структуры штатного расписания Администрации 

Калининского муниципального округа Тверской области не подлежит.  

Размер пенсии за выслугу лет указанным лицам увеличивается 

(индексируется) в сроки и в размере, установленные для повышения 

(индексации) должностных окладов муниципальных служащих Калининского 

муниципального округа Тверской области в соответствии с решением Думы 

Калининского муниципального округа Тверской области о бюджете 

Калининского муниципального округа на очередной финансовый год и 

плановый период. 

 



С 01.01.2024 в целях увеличения размера пенсии за выслугу лет, 

социальных гарантий и защищенности граждан, указанных в абз. 1 настоящего 

пункта, расчет пенсии за выслугу лет осуществляется с учетом индекса 

повышения должностного оклада в размере 2,5%.». 

10) В Приложении 4 пункт 1) части 4 изложить в следующей редакции: 

«1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением 

кадровой службы соответствующего муниципального органа по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений или в соответствии со 

статьей 13.4 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» уполномоченным подразделением 

Администрации Президента Российской Федерации;». 

2. Признать утратившим силу п. п. 8, 10 ч. 1 решения Думы 

Калининского муниципального округа Тверской области от 30.01.2024 № 149 

«О внесении изменений в решение Думы Калининского муниципального 

округа Тверской области от 15.12.2023 № 96 «Об утверждении Положения о 

муниципальной службе в Калининском муниципальном округе Тверской 

области». 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального 

опубликования в общественно-политической газете «Ленинское знамя» и 

применяется к отношениям, возникшим с 01.01.2024. 

4. Опубликовать настоящее решение в общественно-политической 

газете «Ленинское знамя» и разместить на официальном сайте Калининского 

муниципального округа Тверской области в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 

постоянный комитет по бюджетной и налоговой политике (Рожков С.Е.). и 

постоянный комитет по вопросам местного самоуправления, регламенту и 

депутатской этике (Сипягин А.Н.). 

 

 

 

Глава Калининского муниципального 

округа Тверской области                                                                 С.А. Румянцев 

 

 

 

Председатель Думы Калининского  

муниципального округа Тверской области                                   Г.К. Четверкин 
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